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SISSEJUHATUS

Tdorvandi Lasteaed Riiblik arengukava 2020-2026 pohineb Kambja valla arengukaval aastateks
2020-2030 ning lasteaia sisehindamiste 3+3 tulemustel. Arengukava maédratleb lasteaia
arendustegevuse valdkonnad, tildeesmirgid, tegevusnditajad, tegevuskava viieks aastaks ning
siatestab arengukava uuendamise korra. Arengukava koostamisest vOtsid osa lasteasutuse
juhtkond, Opetajad, hoolekogu liikmed. Arengusuundumuste kavandamiseks on kasutatud

lasteasutuse tegevust kajastavat statistikat, rahuolu-uuringute kokkuvotteid ja rithmat6od.
Arengukava rakendamiseks koostatakse iga Oppeaasta algul aasta tegevuskava.

1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimi

Torvandi lasteaed Rublik

Aadress Tartumaa, Kambja vald, Aia 3
Omandivorm Kambja valla munitsipaallasteaed
Telefon 7415236, 555 45880

Kodulehekiilg, E-aadress

ryblik@torvandi.ee
www.lasteaed.torvandi.ee

Registrikood 75007422

Koolitusluba 3956HTM

Rithmade arv 6

Oppekeel Eesti keel
Teeninduspiirkond Kambja vald

Laste arv 124 (seisuga 01.01.2020)
Personali arv 31 (seisuga 01.01.2020)

Pedagoogilise personali arv

17 (seisuga 0.01.2020)

Huviringid

[luvoimlemine ,,Riitmika“ klubi, jalgpall ,,Helios* klubi,
judo ,,Do* klubi, laste jooga ,,Méngime joogat®, inglise
|keel ,Fredy®, lauluring, néitering



http://www.lasteaed.torvandi.ee/
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Kambja valla arengukava strateegiliseks eesmargiks alushariduse valdkonnas on:
- lasteaedades turvalisuse tagamine ning aktiivsuse, loovuse, terviseedenduse ja
vadrtuskasvatuse edendamine;
- kaasava hariduse pdhimotete rakendamine, eripedagoogi ja logopeedi ametikoht igasse
lasteaeda;
- tugispetsialistide meeskonna moodustamine vastavalt lasteasutuse eripdrale ja kaasava
hariduse pohimotetele.
Lasteaia arengukava toetab jargmiste Kambja valla arengukava strateegiliste eesmarkide
tditmist.
Arengukava on aluseks Torvandi lasteaed Riiblik aastaeelarvete kavandamisel ning dppeaastate
tegevuskavade koostamisel.

2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, VAARTUSED JA ERIPARA
VISIOON

Riiblikud méngivad, dpivad ja tdotavad mainekas, omaniolises ja kaasaegses lasteaias.
MISSIOON

Riiblik saab turvalises keskkonnas areneda eakohaselt 1dbi tegevuste, méngude,
rahvatraditsioonide, looduse ja loovuse.

VAARTUSED

Turvatunne — Pakume sobralikku, positiivset ja turvalist keskkonda lapsele, lapsevanemale ja
tootajale.

Koostéo — Tegutseme iihiste eesmirkide nimel ja vddrtustame meeskonnatodd ning avatust
erinevate huvigruppide vahel.

Tervislikkus — Poorame tihelepanu tervislikele eluviisidele, tervislikule toitumisele ja
flitisilisele aktiivsusele.

Loovus — Hindame ja toetame korgelt lapse ning personali loovust 14bi erinevate tegevuste.

Aastaringist lihtuv riitmilisus — Viirtustame laste pdeva, nddala, kuu, aasta riitmi,
arvestades rahvuslikkust, paikkonna eripéra ja traditsioone, omanéolisust.

Oleme innovaatilised- Uue podlvkonna digitaristu ja selle kasutamise metoodikad loovad
voimaluse uue dpikésituse kiireks juurutamiseks ning dppekvaliteedi tousuks. Meie eesmérk
on innovaatiliste lahenduste dppimisel ja Opetamisel kasutada kaasaegset digitehnoloogiat
otstarbekalt ja tulemuslikult, parandada laste ja personali digioskusi.

Vairtusi hoiavad ja kannavad edasi kdik Torvandi lasteaia too6tajad .
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ERIPARA

Lasteaia Oppe- ja kasvatuse pohisuundadeks on looduse, loovuse ja rahvatraditsioonide
véddrtustamine.

Lasteaia suur ja lastele mitmekesiseid tegevusvdimalusi pakkuv Oueala loob tingimused
looduse tundmadppimiseks ja Ouesdppe rakendamiseks. Ouealal on oma staadion,
duesdppeklass ja kena haljastus. Ouealal saavad lapsed aktiivselt liikuda ja sportida.
Lisavéartust annab Torvandi spordihoone ldhedus, kus viiakse 1dbi erinevaid litkumistegevusi.
Eesti Pollumajandusmuuseumi ldhedus loob lisavoimalusi rahvatraditsioonide vaartustamiseks.

3. LASTEAIA ARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD NING
TEGEVUSKAVA 2020-2026

3.1 LAHTEPOSITSIOON JA ARENGUSUUNAD

1.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Hoida ja arendada lapse arengut toetavat organisatsiooni kultuuri.

Tugevused

Tootajate ja lastevanemate korge rahulolu lasteaia juhtimisega.

Arengusuunad

Jargida igapdeva tegevustes iihiste vaartuste kajastumist, mis eelkodige tugineb tdiskasvanute
eeskujule, lasteaias kehtestatud kordade, eeskirjade ja juhendite vastavust lasteaia missiooni,
visiooni ja pohiviirtustega.

3.1.2 Personalijuhtimine

Eesmirk: Arendada, toetada ja motiveerida personali.

Tugevused

Koik lasteaia pedagoogid omavad noutavat kvalifikatsiooni. Personal 1dhtub oma tegevuses
alati lapse arenguvajadusest, on loov, professionaalne, motiveeritud ning tegutseb iihtse
meeskonnana.

Arengusuunad

Julgustada ja toetada koiki tootajaid nii liksi kui meeskonnana parendustegevustes osalema.
Arendada meeskonnato oskusi.

3.1.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Lapse areng on toetatud parimal viisil ning dppekorraldus ja —metoodika on
paindlikud ning lapsest ldhtuvad.

Tugevused

Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja libiviimisel arvestatakse laste eripéra.
Pedagoogid on laste arengu suunajad ning arengut toetava keskkonna loojad. Last kaasatakse
tegevuste kavandamisse, suunatakse tegema valikuid ning tehtut analiitisima. Erivajadustega
lapsi ning nende vanemaid toetavad dpetajad, logopeed, tervishoiutdotaja, vajadusel tugiisik.
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Hea koost60, erivajadustega laste toetamisel, on Kambja valla sotsiaaltoo spetsialisti,
lastekaitse spetsialisti, Rajaleidja ning Varajase Kaasamise Keskusega.

Arengusuunad

Jatkub laste kaasamine Sppeprotsessi, rakendatakse erinevaid dppemeetodeid. Toetada
erivajadustega lapsi ja nende peresid. Digi- ja robootiliste vahendite integreerimine dppe- ja
kasvatustegvustesse. Taiendada Guesdppe voimalusi.

3.1.4 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Huvigrupid toetavad lapse ja lasteasutuse arengut.

Tugevused

Hea ning usalduslik koostd6 lastevanemate, hoolekogu ja omavalitusega.

Koost66 on jérjepidev ja traditsioonidega. Tihe koostdo teiste valla lasteacdadega ning
allasutustega. Osalemine Tartumaa Gpetajate ja juhtide ainesektsiooni to0s.
Arengusuund

Hea koosto6 hoidmine lastevanemate ja teiste huvigruppidega.

3.1.5 Ressursside juhtimine

Eesmirk: Majandada sdéstlikult ning keskkonnahoidlikult, tagada laste arenguks ja personali
to0ks hea keskkond ning arendada materiaal-tehnilist baasi.

Tugevused

Torvandi lasteaed Riiblik kasutab oma ressursse sdistlikult ja sihipédraselt. Lasteasutuses on
tagatud kaasaegne- ja turvaline kasvukeskkond, mida on siisteemselt arendatud. Pedagoogid ja
lapsed osalevad dpevahendite valimisel ja soetamisel.

Arengusuunad
Lasteaia laiendamine.

Lasteaia uue hoone ehituse algus on planeeritud 2020 aasta kevadeks. Hoone asukohaks on
Torvandi lasteaia Riiblik korval krunt aadressiga Ringtee 1. Rajatavasse hoonesse paigutatakse
kaheksa lasteaia rithma.



3.2 LASTEAIA ARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD NING TEGEVUSKAVA 2020-2026

Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused saavutatavad olemasolevate eelarveliste
vahenditega. Arengukava tegevuskava elluviimiseks rahaliste vahendite kavandamine toimub lasteaia eelarves igal aastal eclarve koostamise kéigus.

3.2.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevused

Tulemusniitajad

Lasteaia missiooni, visiooni ja pShivédrtuste rakendamine

Lasteaias on rakendatud missioon, visioon ja pohivéartused

Arengukava tditmise analiiiis

Lasteaia arengukava tditmist on analiilisitud vastavalt sisehindamise
tulemustele

E- lastaia jarjepidev kasutamine

Pedagoogilise t60 planeerimine ja suhtlus vanematega toimub lébi e-
lasteaia

Sisehindamise aruande koostamine

Koostatud on lasteaia sisehindamise aruanne

3.2.2 PERSONALI JUHTIMINE

Tegevused

Tulemusniitajad

Personalivajaduse hindamine ja virbamine seoses uute rithmade
avamisega

Personali vajadus on hinnatud

Personali koolitusvajaduse selgitamine, koolituskava koostamine

Koolitusvajadus on selgitatud ja koolituskava koostatud, koolituskava
tditmine analiilisitud
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Pedagoogide osalemine Tartu maakonna Opetajate ainesektsiooni
to0s ja koolitustel

Pedagoogid votavad aktiivselt osa ainesektsioonide to0st

Koolituste tulemuslikkuse hindamine

Personal jagab koolitustelt saadud kogemusi kolleegidele, rakendab
uusi teadmisi

Uldkoosolekute, pedagoogilise ndukogu tegevuse planeerimine

Koosolekud toimuvad regulaarselt

Personal osaleb lasteaia arendust6o gruppides

Toimuvad arengukava, dppekava, sisehindamise tookoosolekud

Mentorlussiisteemi rakendamine

Uute tootjate juhendamine ja toetamine

Arenguvestluste ldbiviimine 1x aastas

Arenguvestluste tulemustena on saadud iilevaade arenguvajadustest

Personali rahuolu-uuringu l&biviimine

Personali rahuolu on uuritud

Personali tunnustussiisteemi parendamine

Tdiendada personali tunnustussiisteem

3.2.3 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppekava analiiiis ja tdiendamine

Toimiv dppekava arendust6o

Lapsekesksete pohimdtete rakendamine

Oppe- ja kasvatustegevuse libiviimine ldhtub lapsekesksetest
pohimdtetest

OuesOppe voimaluste tdiendamine

Ouesdppevahendite tiiendamine. Personali duesdppealane kogemuste
vahetus

Lapse arengu jilgimine

Pedagoogid jilgivad pidevalt lapse arengut ning koguvad
arengumappi sellekohast informatsiooni.
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Erivajadustega laste toetamine dppe- ja kasvatustoos

Laste erivajadustega on arvestatud oppe- ja kasvatusprotsessis.
Vajadusel voimaldatud logopeediline abi. Hea koostod Varajase
Kaasamise Keskusega, Rajaleidja ning Kambja Vallavalitusega

Laste osalemine maakondlikel ja tileriigilistel {iritustel ja
konkurssidel

Aktiivselt osaletakse erinevatel konkurssidel ja {iritustel

Oppevahendite vajaduste hindamine ja soetamine

Oppevahendeid tiiendatakse pidevalt

Tervisemeeskonna moodustamine

Moodustada tervisemeeskond

Vairtustame eesti rahvuskultuuri 1dbi rahvuslike tédhtpaevade

Lapse Oppe- ja kasvatusprotsessi planeerimisel on olulisel kohal
rahvuslikud tdhtpaevad

Osalemine projektis ,,Kiusamisest vaba lasteaed”

Rakendatud on ,,Kiusamisest vaba lasteaed”

Huviringide planeerimisel on arvestatud lastevanemate sooviga ja
laste huvidega

Lasteaias toimub huviringide tegevus, kaasatud on vdimalikult palju
lapsi

3.2.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Toimiv ja aktiivne hoolekogu

Hoolekogu to6tab todplaani alusel ja annab iilevaate lastevanematele
oma toost

Lastevanemate koosolekute ja timarlaudade labiviimine

Toimuvad lastevanemate koosolekud ja iimarlauad

Arenguvestluste 1dbiviimine

Opetajad on regulaarselt ldbi viinud arenguvestlused lapsevanematega

Lastevanematele koolituse korraldamine

Korraldatud on lastevanematele koolitusi

Lastevanemate kaasamine Oppe- kasvatustegevusse

Lastevanemaid kaasatakse 0ppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel
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Koostod Kambja valla hallatavate asutustega

Toimiv koostoo teiste valla lasteaedadega ning allasutustega

Koost6d Eesti Pollumajandusmuuseumiga

Toimiv koostdo dppekasvatustegevuste rikastamiseks Eesti
PSllumajandusmuuseumiga

Lasteaia tegevuse kajastamine valla meedias

Regulaarne lasteaia tegevuse kajastamine kohalikus meedias

Lastevanemate rahulolu uuring

Lastevanemate kaasamine riiklikusse rahuolu uuringutesse.

3.2.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eclarve koostamine ja eelarve tditmise analiiiis

Koostatud on lasteaia eelarve, jarjepidev eelarve analiiiis

EHIS — andmebaasi tiditmine

EHIS-e andmebaas on tdidetud vastavalt nouetele

E-lasteaia keskkonna kasutamine

Opetajad kasutavad oma t66 planeerimisel ja dokumenteerimisel e -
lasteaia keskkonda

Lasteaia sise- ja viliskeskkonna riskianaliiiisi ldbiviimine

Teostatud on sise- ja viliskeskkonna riskianaliiiis

Ruumide ja dueala korrashoiu hindamine, dueala vahendite
turvalisuse ja ohutuse jdlgimine ja hooldamine

Hinnatud on ruumide ja dueala korrashoidu, dueala vahendid on
ohutud ja turvalised

Uue lasteaia hoone ehitamine

Planeeritud on uue 8-riihmalise lasteaia hoone rajamine Tdrvandi
lasteaed Riiblik korval krundil Ringtee 1, Torvandis.
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4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks lasteaia tegevuskava. Iga
Oppeaasta 16pus analiiiisitakse sisehindamise raames arengukava elluviimist ning koostatakse
Oppeaasta kokkuvote.

Arengukava l0pptdhtaja saabumisel koostatakse sisehindamise aruanne, milles esitatakse
lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad.

Sisehindamise aruanne on aluseks lasteaia arenduseesmaérkide kavandamisel uues
arengukavas.

Arengukava kinnitab Kambja Vallavolikogu.
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